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реализации Результат работы Ответственные

1. Создание и обеспечение деятельности МОЦ в г. Ишиме

1.1
Участие в заседаниях 
межведомственного совета г. Ишима

Выявление проблемных моментов, 
предложение решений по развитию 
сферы ДО в МО. Повышение 
межведомственного 
взаимодействия между участниками 
системы ДО в г. Ишиме. Участие в 
подготовке предложений по 
совершенствованию нормативных, 
правовых, финансовых, 
организационных механизмов 
развития муниципальной системы 
ДО

В течение 
года

Систематизация 
работы по развитию 

ДО и МОЦ в г. Ишиме

Руководитель 
МОЦ, 

члены рабочей 
группы МОЦ

1.2
Информационное продвижение и 
сопровождение МОЦ на официальном 
сайте ОДО МАУ ЦДОДГИ

Создание раздела на официальном 
сайте ОДО МАУ ЦДОДГИ и 
размещение на нём информации о 
деятельности МОЦ

В течение 
года, по мере 
обновления 
информации

Создание раздела 
«МОЦ» и наполнение 

информацией

Руководитель
МОЦ

1.3 Разработка плана МОЦ на год
Подготовка, утверждение и 
согласование плана работы МОЦ в

Ноябрь- 
декабрь 2022

Утверждение и 
согласование плана

Руководитель
МОЦ



г. Ишиме работы МОЦ на год

1.4 Анализ деятельности МОЦ за год
Проведение анализа деятельности 
МОЦ

Декабрь 2022 Отчёт
Руководитель

МОЦ

2.
Сопровождение, развитие и совершенствование профессионального мастерства педагогических кадров в учреждениях,

реализующих ДООП, в том числе НКО в МО в г. Ишиме

2.1

Создание организационно- 
методических условий для 
непрерывного развития 
профессиональных компетенций 
работников системы ДО г. Ишима

Организация работы 
муниципальных методических 
объединений по направленностям 
(техническая, естественнонаучная, 
художественная, социально­
гуманитарная, туристско- 
краеведческая, физкультурно­
спортивная): планирование 
деятельности, проведение 
обучающих семинаров, вебинаров, 
мастер-классов и т.д.

В течение 
года

Повышение
профессиональной

компетентности
педагогов

Руководитель
МОЦ

2.2

Обеспечение организационной, 
методической, консультационной, 
информационной и просветительской 
поддержки специалистам ДО в части 
разработки ДООП

Проведение индивидуальны 
консультаций для педагогов 
дополнительного образования, 
разрабатывающих ДООП

В течение 
года

Повышение
профессиональной

компетентности
педагогов

Члены рабочей 
группы МОЦ

2.3

Участие в мероприятиях РМЦ, 
направленных на совершенствование 
профессионального мастерства 
специалистов ДО г. Ишима

Участие в мероприятиях РМЦ, 
работе методических площадок по 
направленностям

В течение 
года, 

согласно 
плану РМЦ

Повышение
профессиональной

компетентности
педагогов

Руководитель
МОЦ

2.4
Участие педагогов в 
профессиональных конкурсах

Организация и проведение 
муниципальных отборочных этапов 
областных профессиональных 
конкурсов; организация участия 
педагогов ДО в областных 
профессиональных конкурсах: 
консультационное, методическое 
сопровождение участников

В период 
подготовки к 

конкурсам

Повышение
профессиональной

компетентности
педагогов

Руководитель 
МОЦ, 

члены рабочей 
группы МОЦ

2.5
Повышение квалификации 
педагогических кадров на курсах

Подготовка и оформление 
предварительных заявок, графиков,

В течение 
года,

Повышение
профессиональной

Члены рабочей 
группы МОЦ



1

повышения квалификации, 
стажировочных площадках и т.д. в 
соответствии с планом РМЦ

оформление документов на 
участников курсов

согласно 
плану РМЦ

компетентности
педагогов

3. Обновление методов и содержания дополнительного образования детей в соответствии с их образовательными 
потребностями и индивидуальными возможностями, интересами семьи и общества в г. Ишиме

3.1

Содействие обновлению содержания 
ДООП, исходя из образовательных 
потребностей и интересов 
обучающихся, приоритетов 
социально-экономического развития г. 
Ишима

Оказание методической поддержки 
организациям, реализующим ДООП 
в разработке новых программ, 
основанных на инновационных 
технологиях, с использованием 
современных методов и форматов 
обучения (в том числе 
краткосрочных, модульных, 
разноуровневых, дистанционных, 
сетевых, для детей с ОВЗ, для 
одаренных детей и т.д.)

В течение 
года

Актуализация 
действующих и 

разработка новых 
ДООП

Члены рабочей 
группы МОЦ

3.2 Формирование банка лучших ДООП и 
инновационных практик

Выявление, трансляция и 
масштабирование лучших практик, в 
том числе из негосударственного 
сектора ДО

В течение 
года

Создание банка 
лучших ДООП и 

практик

Члены рабочей 
группы МОЦ

3.3
Реализация Паспорта развития 
естественнонаучной и технической 
направленностей ДО в г. Ишиме

Увеличение количества программ 
естественнонаучной и технической 
направленностей, охвата 
обучающихся по программам 
естественнонаучной и технической 
направленностей, обновление 
содержания и ресурсной базы 
программ ДО естественнонаучной и 
технической направленностей, 
внедрение новы программ

В период 
подготовки к 

конкурсам

Реализация 
мероприятий 

комплекса мер 
Паспорта развития 

естественнонаучной и 
технической 

направленностей ДО в 
г. Ишиме

Руководитель 
МОЦ, 

члены рабочей 
группы МОЦ

3.4
Разработка и реализация 
краткосрочных ДООП в период 
летнего отдыха детей

Внедрение краткосрочных ДООП в 
рамках реализации летнего отдыха 
детей

Март- апрель
2022

Создание и 
реализация 

краткосрочных ДООП 
в летний период

Члены рабочей 
группы МОЦ

3.5 Разработка и внедрение механизмов Внедрение типовых механизмов В течение Индивидуальное Члены рабочей



модернизации индивидуальных 
программ развития талантливых детей

(методик) модернизации 
индивидуальных программ развития 
талантливых детей

года сопровождение 
талантливых детей

группы МОЦ

4.
Эффективное использование инфраструктурных и материально-технических ресурсов в муниципальной

системе дополнительного образования детей в г. Ишиме

4.1

Проведение инвентаризации 
инфраструктурных и материально- 
технических и кадровых ресурсов в 
муниципальной системе ДО г. Ишима

Создание муниципального банка 
данных инфраструктурных и 
материально-технических ресурсов 
в муниципальной системе ДО г. 
Ишима. Использование подходов, 
применённых в ходе 
инвентаризации, с целью 
выявления ресурсов для развития 
ДО и увеличения числа детей, 
вовлечённых в систему ДО

До июля 2022
Учёт ресурсов ОО для 

организации ДО в г. 
Ишиме

Руководитель
МОЦ

4.2

Развитие сетевой формы реализации 
программ дополнительного 
образования, сетевого 
взаимодействия

Участие в работе проектной 
лаборатории по внедрению 
моделей сетевого сотрудничества 
организаций 
и сетевой реализации 
образовательных программ. 
Создание и внедрение программ ДО 
с использованием 
инфраструктурных и материально- 
технических ресурсов организаций, 
осуществляющих образовательную 
деятельность, научных 
организаций, организаций культуры, 
физкультурно-спортивных, 
организаций реального сектора 
экономики и иных организаций, 
обладающих ресурсами, 
необходимыми для реализации 
ДООП.
Оказание консультационной и 
организационно-методической

В течение 
года

Увеличение доли 
программ ДО, 
реализуемых с 

использованием 
инфраструктурных и 

материально- 
технических ресурсов 

организаций, 
осуществляющих 
образовательную 

деятельность, 
научных организаций, 
организаций культуры, 

физкультурно­
спортивных, 
организаций 

реального сектора 
экономики и иных 

организаций, 
обладающих

Члены рабочей 
группы МОЦ



поддержки при разработке и 
внедрении ДООП, организациям, 
планирующим реализацию 
образовательных проектов в 
сетевой форме

ресурсами, 
необходимыми для 
реализации ДООП.

5. Координация деятельности организаций, реализующих ДООП, в том числе НКО при наполнении ими навигатора ДО

5.1
Внедрение АИС ЭДО в деятельность 
организаций ДО и организаций, 
оказывающих услуги ДО

Контроль за своевременным 
наполнением Навигатора ДО 
программами и мероприятиями

В течение 
года

100% внедрение АИС 
ЭДО в деятельность 

организаций ДО и 
организаций, 

оказывающих услуги 
ДО: публикация 
программ ДО в 
Навигаторе ДО, 

внесение информации 
об обучающихся по 

программам ДО, 
внесение информации 

о проводимых 
мероприятиях сферы 

ДО

Руководитель
МОЦ

5.2
Создание поимённой гугл-таблицы по 
охвату обучающихся в возрасте от 5 
до 18 лет программами ДО в г. Ишиме

Заполнение и анализ поимённой 
гугл-таблицы по охвату 
обучающихся в возрасте от 5 до 18 
лет программами ДО всеми 0 0  и 
ОДО г. Ишима

Сентябрь- 
октябрь 2022

Анализ охвата 
обучающихся в 

возрасте от 5 до 18 
лет программами ДО в 

г. Ишиме

Руководитель 
МОЦ, специалист 

по работе с 
молодёжью ОДО 

МАУ ЦДОДГИ

5.3

Организация информационной 
кампании для родительского 
сообщества о возможностях АИС 
«Навигатор ДО ТО»

Организация выступлений на 
родительских собраниях, 
индивидуальных консультаций по 
вопросам функционирования АИС 
«Навигатор ДО ТО»

В течение 
года

Руководитель 
МОЦ, 

члены рабочей 
группы МОЦ


