


никам ОДО МАУ ЦДОДГИ за активную творческую и социально-значимую деятель-
ность в учреждении, в городе. 
  Прочие номинации (приложение 4): 

 3.1. «Родитель года - 2020». Вручение благодарности самым активным роди-
телям, принимающих участие в жизни объединения и ОДО МАУ ЦДОДГИ. Крите-
рием оценки является рекомендация педагога (в заявке педагогом указывается, за 
что выражается благодарность родителю (родителям), а также полное ФИО роди-
телей и ребёнка). 

3.2. «Достояние года. Социум». Поощрение общественных деятелей, благо-
творительных организаций. Вручение благодарностей лицам, активно сотруднича-
ющим и оказывающим финансовую и иную поддержку учреждению. 
 
4. Условия участия в конкурсе 
Жюри подводит итоги в каждой номинации на основе информации, предоставлен-
ной педагогами в форме таблиц и на основе анализа действующих групп объеди-
нений в социальны сетях (см. образцы заполнения таблиц в приложении №1-4)  
Срок подачи информации: не позднее 25.04.2020 г.  
5. Работа жюри 
В состав жюри входят директор, заместитель директора по учебно-воспитательной 
работе, председатель профсоюза  и  методический совет учреждения. 

Критерии оценки номинаций для обучающихся 

 уровень обученности (по результатам мониторинга результативности до-
полнительных общеобразовательных программ);     

 награды областного (очного/заочного), Всероссийского и международного 
уровня; 

 награды в научно-исследовательской деятельности на областном (очном/ 
заочном), Всероссийском уровне; 

 выполнение спортивных нормативов, разрядов; 

 наличие информации в социальных сетях, публикаций, фотографий и ре-
портажей в СМИ о деятельности; 

 активная творческая и (или) гастрольная  деятельность, социально-значи-
мая деятельность; 

 посещаемость и степень активности на занятиях 
 

Критерии оценки номинаций для педагогов  

 результативность участия в конкурсных мероприятиях;  

 активное участие в жизни  коллектива; 

 организация и проведение городских мероприятий; 

 организация и активное участие в проведение воспитательных мероприятий 
учреждения; 

 участие в методической работе учреждения: выступления на методических 
объединениях, проведение мастер-классов, обмен педагогическим опытом 
(уровень города и области приветствуется), уровень реализации образова-
тельной программы; 

 участие педагога или объединения в городских мероприятиях; 

 другая информация, отражающая деятельность педагога: отзывы родите-
лей, публикации в СМИ, видеоролики, фотоматериалы, наличие рабочих 
страниц в сети Интернет и т.д. 

 
6. Награждение 
Победители награждаются грамотами, призами на итоговом мероприятии «Достоя-
ние года-2020», которое состоится 15.05.2020 г. в 15.00 



Педагоги, победившие в номинациях, поощряются премиальной выплатой из сти-
мулирующего фонда оплаты труда. 
Итоги конкурса являются основанием для выдвижения кандидатур педагогов учре-
ждения на награждение ведомственными наградами. 
 
7. Заключительные положения 
7.1. Администрация и методический совет ОДО МАУ ЦДОДГИ принимают меры к 
постоянному совершенствованию системы проведения  отчётного мероприятия. 
7.2. Вопросы финансирования затрат на проведение  отчётного  мероприятия реша-
ются, исходя из имеющихся в распоряжении ОДО МАУ ЦДОДГИ средств, регулиру-
ются приказами директора учреждения. 
 
СОГЛАСОВАНО: 
Зам. директора по УВР                                                        Т.А. Амбарцумова 
 
Председатель ППО                                                              И.Н. Брыкалова 
 
Председатель методсовета              А.В. Малахова  
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                      
  



 Приложение №1  
           

 
 Таблица результативности за 2019-2020 учебный год 

для награждения в номинациях для обучающихся 
«Достояние года»  

 
Фамилия, имя  обучаю-

щегося, возраст 
Объедине-

ние, год обу-
чения, 

ФИО педа-
гога 

 

Уровень обу-
ченности 

(по итогам 
мониторинга) 

Достижения 
за 2019-2020 

уч. год 

В каких меро-
приятиях и ко-
гда участвовал 

Посещаемость  
и 

степень актив-
ности на заня-

тиях 
(%) 

   1. 1.  
2. 2.  
3. 3.  
4. 4.  

   

   

 
                                                                                                      Приложение №2  

           
 

Таблица результативности за 2019-2020 учебный год 
для награждения в номинациях для педагогов 

«Достояние года»  
 

 ФИО педа-
гога, 

квалифика-
ционная ка-

тегория, 
стаж работы 
в учрежде-

нии 

Название 
дополни-
тельной 

общеобра-
зователь-
ной про-
граммы 

(программ) 

Количе-
ство групп 
и обучаю-

щихся 
в объеди-

нении 
(объедине-

ниях) 
 

Достижения 
обучающихся 
объединения 
за учебный 
год (дата, 

название кон-
курсного ме-
роприятия, 

уровень, ре-
зультат) 

Достижения 
педагога за 
учебный год 
(дата, назва-
ние конкурс-

ного меропри-
ятия, уровень, 

результат) 

Участие объ-
единения в 

мероприятиях 
 различного 

уровня 
(дата, место 
проведения, 

название, 
кол-во участ-

ников) 

Участие педа-
гога в меро-

приятиях 
 различного 
уровня: МО, 

семинары, ор-
ганизация го-
родских меро-
приятий и т.д. 
(дата, место 
проведения, 

название) 

   1. 1. 1. 1. 

2. 2. 2. 2. 

3. 3. 3. 3. 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение №3 
Выпускники - 2020 

 
ФИО выпускника Школа, класс  Годы обучения Объединение,  

педагог 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

 
 

Приложение №4 
 

Родитель года - 2020 
 

ФИО родителя Объединение, 
педагог 

Текст благодарности 

1.   

2.   

3.   

4.   

5.   

 
  

 
 


