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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ИШИМА



ПОСТАНОВЛЕНИЕ
14 мая 2018 г.                                                                                                  № 365
Об организации отдыха, оздоровления населения и занятости несовершеннолетних в 2018 году
В целях обеспечения эффективной организации оздоровительной кампании, создания условий для полноценного отдыха, укрепления здоровья населения, творческого развития и занятости несовершеннолетних в 2018 году, в соответствии с распоряжением Правительства Тюменской области 
от 21.03.2018 № 145-рп «Об организации детской оздоровительной кампании в Тюменской области в 2018 году»:
1. Утвердить состав городской межведомственной комиссии по организации отдыха, оздоровления населения, занятости несовершеннолетних 
в 2018 году согласно приложению № 1.
2. Заместителю Главы города по социальным вопросам, председателю городской межведомственной комиссии по организации отдыха, оздоровления населения, занятости несовершеннолетних:
· обеспечить эффективную деятельность городской межведомственной комиссии по организации отдыха, оздоровления населения и занятости несовершеннолетних;
· определить приоритетные направления подготовки и проведения детской оздоровительной кампании 2018 года с учётом анализа итогов оздоровительной кампании детей 2017 года;

· обеспечить реализацию комплекса мероприятий по подготовке и проведению детской оздоровительной кампании;

· взять под контроль недопущение открытия общественными объединениями и религиозными организациями детских лагерей, не вошедших в муниципальный реестр детских оздоровительных лагерей и центров;

· обеспечить реализацию мер по созданию безбарьерной среды и условий для отдыха детей и подростков всех групп здоровья;

· привлекать организации (предприятия), расположенные на территории 
города Ишима, к участию в обеспечении детей работников путёвками в оздоровительные организации и осуществлению выплаты компенсации за путёвки;

· взять на контроль реализацию мероприятий в части софинансирования расходов на оплату услуги по питанию в оздоровительных лагерях с дневным пребыванием за счёт родительских средств в размере 50% в соответствии с методическими рекомендациями по формированию местных бюджетов, утверждёнными Департаментом финансов Тюменской области;
· обеспечить контроль за проведением выездов организованных групп детей, в том числе за проведением походов и экскурсий;
· обеспечить контроль за соблюдением требований общей безопасности при организации и проведении походов и экспедиций, уделив особое внимание вопросам организации питания и проживания;
· обеспечить обязательное информирование органов ГУ МЧС России по Тюменской области о проведении походов и экспедиций, мероприятий на воде с целью обеспечения своевременного реагирования при возникновении нештатных (чрезвычайных) ситуаций при прохождении маршрутов туристическими группами;
· обеспечить контроль обязательного информирования МО МВД России «Ишимский» о перевозках организованных групп детей к местам отдыха и обратно;
· обеспечить контроль за допуском и возвращением групп несовершеннолетних, участвующих в походах, путешествиях, экспедициях;
· усилить контроль за соблюдением требований комплексной безопасности пребывания детей в оздоровительных организациях во время проведения походов и экспедиций, мероприятий на спортивных и досуговых площадках, проведения инструктажей со всеми организаторами отдыха о персональной ответственности за выполнение своих должностных обязанностей и недопустимости проведения незапланированных мероприятий без соответствующего согласования;
· обеспечить ведение раздела «Организация отдыха и оздоровления населения» на официальном сайте муниципального образования;
· обеспечить в 2018 году координацию деятельности организаций, отраслевых комитетов, профсоюзов, предприятий, молодежных, детских, общественных и иных организаций и ведомств в данной сфере.

3.    Директору департамента по социальным вопросам:

· обеспечить целевое использование бюджетных средств, выделенных на проведение оздоровительной кампании 2018 года;

· обеспечить контроль за получением санитарно-эпидемиологических заключений учреждениями с дневным пребыванием на базе общеобразовательных организаций в соответствии с требованиями санитарного законодательства;

· обеспечить контроль за функционированием сети оздоровительных лагерей с дневным пребыванием на базе общеобразовательных организаций, программ и кадровым обеспечением их деятельности;

· обеспечить контроль  за качеством организации отдыха и оздоровления несовершеннолетних в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием на базе общеобразовательных организаций, включая контроль за обеспечением безопасности жизни детей и их здоровья;

·  включить в программы смен лагерей с дневным пребыванием на базе общеобразовательных организаций оздоровительные процедуры;
· обеспечить работу детских оздоровительных лагерей с дневным пребыванием с организацией дневного сна (отдыха) детей младше 10 лет;

· обеспечить софинансирование оплаты стоимости питания из средств муниципального бюджета и средств родителей в детских лагерях с дневным пребыванием на территории города Ишима;

· организовать информирование населения о механизме софинансирования оплаты стоимости питания в детских лагерях с дневным пребыванием на территории города Ишима;

· обеспечить контроль за оборудованием объектов детского отдыха (детских оздоровительных лагерей с дневным пребыванием) системой пожарной автоматики с дублированием сигналов о возникновении пожара на пульт подразделения пожарной охраны без участия работников объекта и (или) транслирующей этот сигнал организации; устойчивой телефонной связью с пожарно-спасательными подразделениями; за исправным состоянием противопожарных водоисточников и подъездных путей к ним; за проверкой наличия и исправностью первичных средств пожаротушения, включая проверку огнетушителей, своевременность их перезарядки;
· обеспечить контроль за деятельностью общеобразовательных организаций  по набору учащихся на смены с обучением в организации отдыха и оздоровления Тюменской области;

· обеспечить контроль за соблюдением требований трудового законодательства в учреждениях с дневным пребыванием на базе учреждений молодёжной политики, уделив особе внимание наличию в обязательном порядке справки о наличии (отсутствии) судимостей и  (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по  реабилитирующим основаниям у  сотрудников, принимаемых на работу;
· обеспечить деятельность МКУ «ИГМЦ» в помощь организаторам летнего отдыха;

· организовать кадровое и программное обеспечение деятельности оздоровительных лагерей с дневным пребыванием на базе образовательных организаций;
· обеспечить повышение качества воспитательной работы в детских оздоровительных лагерях с дневным пребыванием;

· обеспечить эффективное взаимодействие МКУ «ИГМЦ», образовательных организаций с молодёжными детскими организациями и иными общественными объединениями по организации отдыха и занятости несовершеннолетних «группы особого внимания», а также детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, учет несовершеннолетних, состоящих на учете в  ОДН;

· обеспечить контроль за организацией отдыха, оздоровления и занятости несовершеннолетних «группы особого внимания», обучающихся в общеобразовательных организациях;

· обеспечить контроль за организацией отдыха, оздоровления и занятости детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

· обеспечить создание условий для обеспечения детям-инвалидам равного доступа к услугам, предоставляемым в детских оздоровительных лагерях с дневным пребыванием на базе общеобразовательных организаций;

· обеспечить контроль за проведением выездов организованных групп детей за пределы города, региона; обеспечить оценку соответствия места размещения детской группы в месте назначения, в том числе с использованием электронных реестров, и направлением уведомлений в Территориальный отдел Роспотребнадзора в г. Ишиме, Ишимском, Абатском, Сорокинском, Викуловском районах не позднее чем за 3 дня до отъезда; 
· предоставлять в Управление социальной защиты населения отчет для свода ежеквартально с нарастающим итогом в срок до 1 числа месяца, следующего за отчетным периодом, в летний период ежемесячно, с нарастающим итогом в срок до 1 числа месяца, следующего за отчетным периодом;

· обеспечить реализацию в спортивных, культурных, досуговых учреждениях мероприятий, направленных на организацию отдыха несовершеннолетних;
· продолжить работу по развитию образовательного туризма в общеобразовательных организациях города;
· обеспечить использование возможностей инфраструктуры образовательных организаций общего, среднего профессионального и высшего образования, реализующих дополнительные общеразвивающие программы различной направленности в период проведения детской оздоровительной кампании;
· осуществлять мониторинг организации отдыха, оздоровления населения и занятости несовершеннолетних на территории г. Ишима по формам согласно приложению № 6,7 к настоящему постановлению;

· предоставлять  в территориальное управление социальной защиты населения отчёт для свода ежеквартально с нарастающим итогом в срок до 1 числа месяца, следующего за отчётным периодом, в летний период ежемесячно, с нарастающим итогом в срок до 1 числа месяца, следующего за отчётным периодом. 
4. Заместителю директора департамента по социальным вопросам по спорту и молодежной политике:
· обеспечить организацию работы семнадцати площадок по месту жительства в летний период до 21.00 при учреждениях спорта и молодежной политики;

· обеспечить контроль за разработкой программ спортивных и досуговых площадок по месту жительства;

· организовать подготовку информационных материалов о деятельности спортивных сооружений в течение лета;

· обеспечить информационное сопровождение программ и мероприятий летней оздоровительной кампании;
· обеспечить контроль за функционированием и развитием сети оздоровительных учреждений с дневным пребыванием на базе учреждений молодёжной политики, программное и кадровое обеспечение их деятельности;
· обеспечить контроль за получением санитарно-эпидемиологических заключений учреждениями с дневным пребыванием  на базе учреждений молодёжной политики  в соответствии с требованиями санитарного законодательства;
· обеспечить софинансирование оплаты стоимости питания из средств родителей в оздоровительных лагерях с дневным пребыванием на базе учреждений молодёжной политики и спорта; 
· обеспечить создание условий для обеспечения детям-инвалидам равного доступа к услугам, предоставляемым в оздоровительных лагерях с дневным пребыванием на базе учреждений молодёжной политики и спорта;
· организовать проведение спортивно-массовых мероприятий для населения города, межлагерных и внутрилагерных массовых спортивных мероприятий в период оздоровительной кампании среди детей и подростков;

· обеспечить контроль за качеством организации отдыха и оздоровления несовершеннолетних в  оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием на базе учреждений молодёжной политики, включая контроль  за обеспечением  безопасности жизни детей и их здоровья;
- обеспечить контроль за оборудованием объектов детского отдыха (детских оздоровительных лагерей с дневным пребыванием на базе учреждений молодёжной политики) системой пожарной автоматики с дублированием сигналов о возникновении пожара на пульт подразделения пожарной охраны без участия работников объекта и (или) транслирующей этот сигнал организации; устойчивой телефонной связью с пожарно-спасательными подразделениями; за исправным состоянием противопожарных водоисточников и подъездных путей к ним; за проверкой наличия и исправностью первичных средств пожаротушения, включая проверку огнетушителей, своевременность их перезарядки;
· обеспечить осуществление мероприятий, направленных на пропаганду здорового образа жизни среди несовершеннолетних, молодежи, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, состоящих на учете в  ОДН, ОБД;
· обеспечить проведение учебно-тренировочных сборов в целях подготовки спортивного резерва для участия в областных и всероссийских соревнованиях;
· включить в программы смен лагерей с дневным пребыванием на базе учреждений молодёжной политики и спорта оздоровительных процедур;
· обеспечить контроль за соблюдением требований трудового законодательства в учреждениях с дневным пребыванием на базе учреждений молодёжной политики, уделив особе внимание наличию в обязательном порядке справки о наличии (отсутствии) судимостей и  (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по  реабилитирующим основаниям у  сотрудников, принимаемых на работу;
· обеспечить спортивными работниками из числа тренеров-преподавателей, руководителей секций, кружков спортивных организаций для работы летних детских площадок в течение лета;
· обеспечить контроль за проведением выездов организованных групп детей, в том числе за проведением походов и экскурсий, организуемых подведомственными учреждениями;
· обеспечить контроль соблюдения требований комплексной безопасности при организации походов, экспедиций, мероприятий на спортивных, досуговых площадках, проведение инструктажей с организаторами отдыха о персональной ответственности за выполнение своих должностных обязанностей;
· обеспечить проведение мероприятий на воде в рамках оздоровительных смен подведомственными организациями отдыха и оздоровления с  обязательным уведомлением ГУ МЧС России по Тюменской области и освидетельствованием  плавательных и спасательных средств в ГИМС ГУ МЧС России по Тюменской области;
· оказать содействие в развитии активных форм самодеятельного, спортивно-оздоровительного детско-юношеского и молодёжного туризма, обеспечить методическое сопровождение организации и проведения походов,  экспедиций на территории Тюменской области.
5. Рекомендовать Управлению социальной защиты населения города Ишима и Ишимского района (Гладкова Е.В.):

-    обеспечить реализацию мероприятий подпрограммы «Организация отдыха, оздоровления и занятости несовершеннолетних в Тюменской области» государственной программы Тюменской области «Основные направления  развития отрасли «Социальная политика» до 2020 года и на плановый период до 2023 года;

-    обеспечить контроль за целевым использованием бюджетных средств, выделенных на проведение оздоровительной кампании 2018 года;

-    обеспечить контроль за качеством организации отдыха и оздоровления несовершеннолетних в организациях отдыха и оздоровления, включая контроль за обеспечением безопасности жизни детей и их здоровья;

-    обеспечить организацию круглогодичного отдыха и оздоровления детей в оздоровительных организациях Тюменской области на условиях софинансирования стоимости путёвки из средств областного бюджета и средств родителей (законных представителей) в порядке и на условиях, установленных Правительством Тюменской области;

-    обеспечить организацию отдыха и оздоровления детей в оздоровительных организациях Черноморского района Республики Крым на условиях софинансирования стоимости путёвки и проезда к месту отдыха и обратно из средств областного бюджета и средств родителей (законных представителей) в порядке и на условиях, установленных Правительством Тюменской области;
-    обеспечить реализацию комплекса мероприятий по организации отдыха и оздоровления детей, находящихся в трудной жизненной ситуации;

-    организовать информирование населения о механизме организации отдыха и оздоровления детей в санаторно-курортных и оздоровительных организациях;
-    обеспечить учёт, паспортизацию и формирование реестра организаций отдыха и оздоровления детей и подростков в г. Ишиме, размещение его в сети Интернет на официальном портале администрации города Ишима, а также раздела «Организация отдыха и оздоровления населения»;

-    обеспечить контроль за целевым распределением путевок для детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, в загородные оздоровительные организации; 

-    обеспечить реализацию государственной услуги по обеспечению детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, путёвками в оздоровительные организации на безвозмездной основе в электронном виде;

-   предоставлять в департамент социального развития Тюменской области сводную информацию по городу Ишиму об организации отдыха, оздоровления населения и занятости несовершеннолетних, согласно приложениям № 3, 4 к распоряжению Правительства Тюменской области от 21.02.2018 № 145-рп «Об организации детской оздоровительной кампании в Тюменской области в 2018 году» ежеквартально с нарастающим итогом в срок до 5-го числа месяца следующего за отчетным периодом, в летний период ежемесячно, с нарастающим итогом в срок до 5-го числа месяца следующего за отчетным периодом; а также мониторинга эффективности реализации мероприятий детской оздоровительной кампании в соответствии с показателями подпрограммы «Организация отдыха, оздоровления и занятости несовершеннолетних в Тюменской области» государственной программы Тюменской области «Развитие отрасли «Социальная политика» до 2020 года;
-    обеспечить организацию электронной записи на приём в уполномоченную организацию для получения путёвок в детские оздоровительные организации на условиях софинансирования стоимости путёвки за счёт областного бюджета и средств родителей (законных представителей);
-    обеспечить организацию и проведение информационной работы по разъяснению населению г. Ишима механизма организации отдыха детей в оздоровительных организациях и учреждениях, в том числе в интерактивном режиме посредством телефонных звонков на «горячую линию» 502-619 и электронной почты leto@72to.ru;
-    осуществлять консультативно-методическое  сопровождение организаций отдыха и оздоровления по вопросам организации питания детей и соблюдения санитарных норм и правил. 
6. АУ «Ишимский городской центр социального обслуживания населения «Забота» (Богданов А.В.):

· обеспечить эффективное ведение городского банка несовершеннолетних «группы особого внимания» с учетом организации отдыха, оздоровления, занятости несовершеннолетних;

· обеспечить доставку к месту отдыха и обратно детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

· обеспечить контроль за предоставлением в приоритетном порядке отдыха, оздоровления, включая проезд к месту отдыха и обратно, и содействия занятости несовершеннолетних, находящихся в трудной жизненной ситуации, в том числе несовершеннолетних «группы особого внимания».

7. МАУ «Ишимский городской молодежный «Центр развития» (Криушин А.Е.):

-    обеспечить развитие форм отдыха, востребованных населением, в выходные дни и т.д.;
-     принять участие в привлечении средств из различных источников финансирования для организации отдыха, оздоровления населения и занятости несовершеннолетних, в том числе средств предприятий и организаций различных форм собственности;
-    обеспечить при создании временных рабочих мест продолжительность рабочего периода для несовершеннолетних не менее двух недель;
-    обеспечить проведение оздоровительно-трудовых реабилитационных смен для несовершеннолетних и молодежи, оказавшихся в трудной жизненной ситуации;
- организовать временные рабочие места для подростков с выплатой             заработной платы и материальной поддержкой за счёт средств 
ГАУ ТО Центра занятости населения г. Ишима и Ишимского района и 
МАУ «Ишимский городской молодёжный «Центр развития» согласно приложениям  №№ 5, 6, привлекать предприятия внебюджетной сферы для организации временных рабочих мест для подростков с выплатой заработной платы за счёт средств работодателя;
-   обеспечить организацию и контроль за работой оборонно-спортивного лагеря согласно приложению № 7;

- осуществлять мониторинг организации трудоустройства несовершеннолетних;

-   обеспечить организацию работы по подбору для несовершеннолетних «группы особого внимания» наставников, из числа граждан, пользующихся у детей уважением;
-  обеспечить стопроцентный охват трудовой и досуговой занятостью подростков «группы особого внимания», состоящих на учете в ОДН;

-    совместно с ГАУ ТО «Центр занятости населения г. Ишима и Ишимского района» обеспечить ведение информационной базы предприятий и организаций, предоставляющих временные рабочие места для несовершеннолетних;

-     обеспечить проведение активной политики занятости несовершеннолетних на предприятиях и организациях различных форм собственности, уделив особое внимание организации занятости подростков, состоящих на всех видах профилактического учёта;

-      оказать содействие в подготовке и аттестации педагогических кадров для работы с детьми и молодежью на площадках по месту жительства;

-    обеспечить проведение мероприятий по организации досуга и занятости несовершеннолетних в клубах, центрах, на площадках по месту жительства в летний период до 21.00 часов;

-    обеспечить контроль за кураторством подростков «группы особого внимания» и охватом подростков данной категории адекватными для них формами отдыха и занятости согласно проекту «Наставник»;
-    обеспечить проведение мероприятий, направленных на профилактику наркомании и других асоциальных явлений среди несовершеннолетних;

-     обеспечить организацию и проведение профилактических мероприятий по употреблению психоактивных веществ на базе лагерей дневного пребывания, площадок по месту жительства;

-   обеспечить качественное проведение индивидуально-профилактической работы с несовершеннолетними, состоящими на учете в ОДН, а также «группы особого внимания». 

8. Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации города Ишима:
· координировать организацию индивидуально-профилактической работы с несовершеннолетними «группы особого внимания» в период оздоровительной кампании;

· обеспечить контроль за работой наставников с подростками, находящимися в социально опасном положении,  и максимальным охватом их  различными  формами отдыха и занятости.
9. Заместителю директора департамента по социальным вопросам (Попкова С.П.):

· обеспечить организацию и проведение в период летних каникул социально-культурных мероприятий, направленных на оздоровление населения и занятости несовершеннолетних;
· обеспечить укомплектование оздоровительных организаций аккомпаниаторами, концертмейстерами, культорганизаторами из числа работников, учащихся и студентов учреждений культуры согласно заявкам организаторов отдыха;

· обеспечить в дни школьных каникул для детей и подростков, в том числе и организованных групп детей, отдыхающих в оздоровительных учреждениях, посещение краеведческого музея;

· обеспечить посещение работниками краеведческого музея, городских библиотек летних оздоровительных учреждений с тематическими рассказами об истории Ишимского края и города Ишима; 
· организовать посещение летних оздоровительных учреждений творческими коллективами города Ишима, предусмотрев систему скидок;
· обеспечить контроль за проведением выездов организованных групп детей, в том числе за проведением экскурсий, организуемых подведомственными учреждениями. 
10. Руководителям образовательных организаций:

· провести необходимую подготовку детских оздоровительных организаций к приёму детей в соответствии с планом-заданием, разработанным  руководителем организации отдыха и оздоровления, утверждённым учредителем, организации отдыха и оздоровления,  согласованным с Территориальным отделом  Роспотребнадзора в г. Ишиме, Ишимском, Абатском, Сорокинском, Викуловском районах;
· обеспечить получение санитарно-эпидемиологического заключения о соответствии деятельности, осуществляемой организациями отдыха и оздоровления;

· не допускать открытия организаций отдыха и оздоровления без  получения санитарно-эпидемиологического заключения Территориального отдела Роспотребнадзора в г. Ишиме, Ишимском, Абатском, Сорокинском, Викуловском районах о  соответствии  деятельности, осуществляемой организацией отдыха детей и их оздоровления,  санитарно-эпидемиологическим требованиям;

· обеспечить участие работников организации отдыха и оздоровления в обучающих семинарах, организуемых департаментом по социальным вопросам, МКУ «ИГМЦ», Территориальным отделом Роспотребнадзора в г. Ишиме, Ишимском, Абатском, Сорокинском, Викуловском районах, а также прохождение  медицинского осмотра и гигиенического обучения;

· обеспечить заполнение и своевременную актуализацию типовой формы паспорта организаций отдыха и оздоровления и её предоставление в МКУ «ИГМЦ»  для включения в реестр  организаций отдыха и оздоровления Тюменской области;

· обеспечить работу детского оздоровительного лагеря с дневным  пребыванием с организацией дневного сна (отдыха) детей младше 10 лет;

· обеспечить реализацию мер по повышению доступности услуг отдыха и оздоровления для детей-инвалидов;

· организовать кадровое и программное обеспечение деятельности детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием  на базе образовательной организации;

· принять действенные меры по организации полноценного питания, подготовке и подбору квалифицированного персонала оздоровительной организации, сотрудников пищеблока;
· включить в программы смен лагерей с дневным пребыванием на базе общеобразовательных организаций оздоровительные процедуры;
· обеспечить полноценное питание детей, безопасность их жизни и здоровья, а также контроль за санитарно-эпидемиологической обстановкой, противопожарной безопасностью при организации отдыха, оздоровления населения;

· использовать в питании детей пищевые продукты, обогащённые витаминами, микронутриентами, йодированную соль;

· организовать качественный питьевой режим с использованием питьевой воды, в том числе бутилированной, соответствующей требованиям санитарных правил;

· обеспечить установку охладительного оборудования в летний период в складских помещениях с целью соблюдения условий хранения продовольственного сырья и пищевых продуктов; 

· организовать информирование населения о механизме софинансирования оплаты стоимости питания в детских лагерях с дневным пребыванием на территории города Ишима;

· особое внимание уделять организации отдыха, оздоровления и занятости беспризорных и безнадзорных детей, состоящих на учете в подразделении по делам несовершеннолетних, в городском банке данных несовершеннолетних и семей «группы особого внимания», обеспечить стопроцентный охват трудовой и досуговой занятостью подростков «группы особого внимания»;

· не допускать открытия детской оздоровительной организации без проведения противоклещевой обработки территории и контроля её эффективности на территории учреждения и прилегающей к ней территории не менее 50 м;

· обеспечить проведение дератизационных, дезинфекционных и  дезинсекционных мероприятий открытых территорий, пищеблока, мест общего пользования за 7 дней до начала работы лагеря;
· продолжить работу по развитию образовательного туризма в общеобразовательных организациях;
· предусмотреть проведение всех возможных оздоровительных мероприятий, увеличение двигательной активности, пребывание на свежем воздухе, занятия физической культурой с учётом состояния здоровья и индивидуальной переносимости;

· обеспечить проведение дополнительных инструктажей с работниками о соблюдении требований комплексной безопасности пребывания детей в учреждениях, персональной ответственности за выполнение своих должностных обязанностей;

· проводить на системной основе информационную работу с родителями и несовершеннолетними по предупреждению несчастных случаев на воде с детьми;
-  обеспечить оборудование объектов детского отдыха (детских оздоровительных лагерей с дневным пребыванием) системой пожарной автоматики с дублированием сигналов о возникновении пожара на пульт подразделения пожарной охраны и (или) транслирующей этот сигнал организации; устойчивой телефонной связью с пожарно-спасательными подразделениями; за исправным состоянием противопожарных водоисточников и подъездных путей к ним; за проверкой наличия и исправностью первичных средств пожаротушения, включая проверку огнетушителей, своевременность их перезарядки;
· обеспечить работу по набору учащихся на смены с обучением в оздоровительные организации Тюменской области;
· обеспечить разработку и реализацию программ по организации отдыха и оздоровления детей и подростков, предусмотрев оздоровительные мероприятия с учётом состояния здоровья детей и их индивидуальной переносимости;
· обеспечить качественный подбор сотрудников при приёме на работу в организации отдыха и оздоровления в соответствии с действующим трудовым законодательством, уделив особое внимание обязательному наличию справки о наличии (отсутствии) судимостей и (или) факта уголовного  преследования либо  о прекращении уголовного преследования по  реабилитирующим основаниям у сотрудников, принимаемых на работу;
· максимально использовать базу детской оздоровительной организации для предоставления услуг по отдыху и оздоровлению;
· обеспечить контроль за проведением выездов организованных групп детей за пределы города, региона;
· обеспечить размещение на официальном сайте образовательной организации справочной информации о проведении летней оздоровительной кампании, информации о проводимых мероприятиях;
· обеспечить заполнение и своевременную актуализацию типовой формы паспорта лагерей с дневным пребыванием детей и подростков и её предоставление в МКУ «ИГМЦ» для включения в реестр организаций отдыха детей и оздоровления Тюменской области;
· обеспечить использование возможностей инфраструктуры образовательных организаций общего, среднего профессионального и высшего образования, реализующих дополнительные общеразвивающие программы различной направленности в период проведения детской оздоровительной кампании;
· обеспечить своевременное прохождение проверок технического состояния автотранспортных средств, задействованных для перевозки отдыхающих детей, своевременное направление заявок на сопровождение или уведомлений о перевозке детей, инструктажей водительского состава о соблюдении правил дорожного движения и повышенном  внимании на маршрутах движения;
· осуществлять мониторинг организации отдыха, оздоровления населения и занятости несовершеннолетних, обучающихся общеобразовательных организаций по формам  согласно  приложениям №3,4 к настоящему постановлению;
· предоставлять в МКУ «ИГМЦ» для свода ежеквартально с нарастающим итогом в срок до  первого  числа месяца, следующего за  отчётным периодом, в летний период ежемесячно, с нарастающим итогом в срок до первого числа месяца, следующего за отчётным периодом. 
11. Руководителям учреждений среднего профессионального образования (Гартунг А.К., Конев С.Г.):
· обеспечить 100% занятость несовершеннолетних учетных категорий, состоящих на учете в ОДН, ОБД;

· обеспечить проведение профилактических мероприятий на базе образовательных учреждений СПО;

· обеспечить контроль за занятостью несовершеннолетних, состоящих на учете в отделе по делам несовершеннолетних органов внутренних дел и городском банке данных несовершеннолетних «группы особого внимания».
12. Рекомендовать Межрайонному отделу надзорной деятельности  и профилактической работы № 4 УНД ГУ МЧС России по Тюменской области (Смирнов В.В.), государственной инспекции труда по Тюменской области (Лесовец А.А.),  Территориальному отделу Управления Роспотребнадзора  по Тюменской области в г. Ишиме, Ишимском, Абатском, Сорокинском, Викуловском районах (Биргалин А.М.) провести бесплатный прием оздоровительных учреждений всех типов, обеспечить бесплатный технический и противопожарный надзор, а также надлежащий контроль за безопасностью пребывания детей в детских оздоровительных учреждениях в период подготовки и проведения оздоровительной кампании.

13. Рекомендовать Межрайонному отделу надзорной деятельности  и профилактической работы № 4 УНД ГУ МЧС России по Тюменской области (Смирнов В.В.):
-  обеспечить организационно-методическую, профилактическую работу на объектах, задействованных в организации летнего отдыха, занятости детей и подростков, как в период подготовки к оздоровительной кампании, так и ежесменно в период её проведения;

- осуществлять контроль за противопожарным состоянием объектов, задействованных в детской оздоровительной кампании;
-    обеспечить контроль за выполнением требований пожарной безопасности в части оборудования объектов системой пожарной автоматики с дублированием сигналов о возникновении пожара на пульт подразделения пожарной охраны без участия работников объекта и (или) транслирующей этот сигнал организации; устойчивой телефонной связью с пожарно-спасательными подразделениями; за исправным состоянием противопожарных водоисточников и подъездных путей к ним; за наличием и соответствием нормативным требованиям защитных минерализованных полос, имеющих общую границу с лесными участками; за проверкой наличия и исправностью первичных средств пожаротушения, включая проверку огнетушителей, своевременность их перезарядки.
14. Рекомендовать Ишимскому инспекторскому отделению ФКУ «Центра ГИМС МЧС России по Тюменской области (Миронченко Е.М.):

-   обеспечить своевременное техническое освидетельствование водных объектов;

-   осуществлять контроль за обеспечением безопасных условий в местах отдыха на воде;

-  обеспечить освидетельствование плавательных и спасательных средств, используемых организациями отдыха и оздоровления;
-   обеспечить проведение с туристическими группами с участием детей дополнительных занятий по соблюдению мер безопасности на  водных объектах.
15. Рекомендовать Ишимскому отделению ГКУ «Тюменская областная служба экстренного реагирования» (Корепанов Сергей Юрьевич):
-    обеспечить контроль за безопасностью продвижения туристических групп с участием детей, предоставлять необходимую информацию и рекомендации по обеспечению безопасности. 

16. Рекомендовать Территориальному отделу Управления Роспотребнадзора     по Тюменской области в городе Ишиме, Ишимском, Абатском, Викуловском, Сорокинском районах (Биргалин А.М.):

· обеспечить санитарно-эпидемиологический надзор в детских оздоровительных учреждениях; 
· осуществлять контрольно - надзорные мероприятия по соблюдению санитарного законодательства в оздоровительных организациях, выполнение мероприятий по профилактике массовых пищевых отравлений и кишечных инфекционных заболеваний.
17. Рекомендовать главному врачу филиала ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии» по Тюменской области в г. Ишиме, Ишимском, Абатском, Викуловском, Сорокинском районах (Бондарь Ю.Н.):
· проведение бактериологических и профилактических медицинских обследований работников без взимания платы с учреждений в течение подготовки, приема и проведения оздоровительной кампании;

· проведение необходимых лабораторных обследований детей при оформлении временной работы в каникулярный период без взимания платы;

· организовать гигиеническое обучение сотрудников оздоровительных организаций;
· организовать проведение лабораторно – инструментального контроля при приёмке и во время работы детских оздоровительных учреждений.

18. Рекомендовать начальнику МО МВД России «Ишимский», начальнику линейного отдела полиции на ст. Ишим:

· обеспечить сопровождение детей к месту отдыха и обратно, правопорядок и охрану в период пребывания детей в оздоровительных лагерях всех типов  без взимания платы;
· осуществлять профилактические меры по предупреждению правонарушений несовершеннолетних, детского дорожно-транспортного травматизма, созданию условий для безопасного нахождения детей на улицах в период каникул, для безопасного пребывания граждан в местах отдыха и оздоровления. С этой целью обеспечить проведение необходимых мероприятий, обучающих семинаров и совещаний с работниками полиции общественной безопасности, государственной инспекции безопасности дорожного движения, участковыми уполномоченными полиции;
· обеспечить проведение контрольно-профилактических мероприятий с несовершеннолетними «группы особого внимания», несовершеннолетними, освободившимися из мест лишения свободы, несовершеннолетними, состоящими на учёте в подразделениях по делам несовершеннолетних, несовершеннолетними, находящимися в летний период по месту жительства;

· организовать постоянное дежурство в местах массового скопления детей, подростков, а также взрослого населения жителей города (городской пляж, зона отдыха в Синицынском бору, Городской парк культуры и отдыха, стадион «Центральный»);
· обеспечить контроль за соблюдением мер безопасности при перевозке организованных групп детей;
· обеспечить проведение проверок технического состояния автотранспортных средств, задействованных для перевозки отдыхающих, инструктажей водительского состава о соблюдении правил дорожного движения и повышенном внимании на маршрутах движения;

· обеспечить организацию и проведение индивидуально-профилактической работы с несовершеннолетними, состоящими на учете в ОДН;

· обеспечить предварительное изучение охвата летней занятостью несовершеннолетних, состоящих на учёте в органах внутренних дел, направление предложений в учреждения системы профилактики по организации летней занятости и отдыха несовершеннолетних;

· обеспечить качественное проведение профилактических мероприятий ОДН на базе лагерей с дневным пребыванием и на площадках по месту жительства;
· обеспечить патрулирование в местах отдыха населения, расположенных вблизи водных объектов, в том числе на местах, запрещённых для купания.
19. Рекомендовать Ишимскому МОВО – филиалу ФГКУ «УВО ВНГ России по Тюменской области» (Фадеев С.В.):
· обеспечить проведение обследования организаций отдыха и оздоровления по соблюдению требований антитеррористической защищенности и инженерно-технической укрепленности в период подготовки и проведения летней оздоровительной кампании детей 2018 г.
· обеспечить в случае поступления на пульт централизованного наблюдения сигнала «Тревога» с охраняемых объектов отдыха и оздоровления детей, находящихся на маршруте патрулирования, в установленном порядке направление группы задержания для выяснения причины срабатывания тревожной сигнализации (отработки сигнала «Тревога»), а при необходимости принятие мер к пресечению противоправных действий и задержанию лиц их совершающих; в случае поступления сигнала «Тревога» с охраняемых объектов отдыха и оздоровления детей, находящихся вне маршрутов патрулирования подвижных групп задержания, передавать «Заказчику» и территориальному органу внутренних дел по месту нахождения объектов отдыха и оздоровления детей о срабатывании тревожной сигнализации (отрабатывать сигнал «Тревога»);

· обеспечить проведение выборочных проверочных мероприятий проверочных мероприятий частных охранных организаций (предприятий), планирующих оказание охранных услуг при подготовке и проведении детской оздоровительной кампании 2018 года.
20. Рекомендовать Линейному отделу полиции на ст. Ишим:

· обеспечить сопровождение детей к месту отдыха и обратно, правопорядок и охрану в период пребывания детей в оздоровительных лагерях всех типов без взимания платы;
· организовать и провести на базе лагерей с дневным пребыванием детей мероприятия, направленные на профилактику безопасного поведения несовершеннолетних на объектах железнодорожного транспорта и прилегающих территориях. 

21. Рекомендовать ГБУЗ ТО «Областная больница № 4» (г. Ишим) (Бутов Д.И.):

· обеспечить своевременное и качественное проведение медицинских осмотров работников, направляемых на работу в оздоровительные учреждения в соответствии с требованиями приказа Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 №302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся  обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжёлых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда», а также детей, отъезжающих в оздоровительные организации всех типов, а также прохождение в подведомственных медицинских организациях профилактических осмотров работников оздоровительных организаций в рамках территориальной программы государственных гарантий оказания бесплатной медицинской помощи в Тюменской области;
· обеспечить своевременное и качественное проведение без взимания платы  медицинских осмотров детей и подростков, отъезжающих в оздоровительные организации всех типов или устраивающихся на работу в период каникул и в свободное от учёбы  время в рамках Территориальной программы  государственных гарантий  оказания бесплатной медицинской помощи в Тюменской области;
· ввести персональную ответственность должностных лиц за не проведение, либо некачественное проведение осмотров детей, выбывающих на отдых;
· обеспечить проведение комиссионного профилактического медицинского осмотра детей, выбывающих в здравницы за пределы Тюменской области;
· определить порядок оказания экстренной амбулаторной и стационарной помощи отдыхающим в оздоровительных организациях всех типов;

· принять меры по подбору квалифицированного медицинского персонала (врачи-педиатры, средний медицинский персонал), осуществлению его подготовки для работы в условиях оздоровительных организаций;

· укомплектовать лагеря с дневным пребыванием детей в образовательных учреждениях города медицинским персоналом; 
· оказать содействие в обеспечении оздоровительно-образовательных лагерей необходимыми лекарственными препаратами, медицинским оборудованием по заявкам за счет организаторов отдыха;

· обеспечить контроль за созданием безопасных условий пребывания детей, в том числе по недопущению возникновения случаев инфекционных заболеваний, за организацией полноценного и сбалансированного питания, физического воспитания и закаливания детей в оздоровительных организациях и учреждениях;

· оказывать содействие оздоровительным лагерям с дневным пребыванием детей в проведении профилактических оздоровительных процедур;
· обеспечить проведение медицинскими работниками оздоровительных организаций оценки эффективности оздоровления детей в летних оздоровительных организациях по итогам каждой смены и доведение этой информации не позднее 3 дней после окончания смены до сведения городской межведомственной комиссии по организации отдыха, оздоровления населения, занятости несовершеннолетних в 2018 году и Территориального отдела Управления Роспотребнадзора по Тюменской области в городе Ишиме, Ишимском, Абатском, Викуловском, Сорокинском районах;

· обеспечить своевременную подачу экстренных извещений в Территориальный отдел Управления Роспотребнадзора по Тюменской области в городе Ишиме, Ишимском, Абатском, Викуловском, Сорокинском районах и своевременное проведение противоэпидемических мероприятий в случае выявления инфекционных заболеваний;

· обеспечить наличие противоклещевого иммуноглобулина в учреждениях здравоохранения для проведения специфической профилактики в наикратчайшие сроки в случае присасывания клещей;
· обеспечить систематический контроль за качеством оказания медицинской помощи населению в оздоровительных организациях;
· обеспечить реализацию мер по повышению качества и доступности реабилитационных и санаторно-курортных услуг для детей-инвалидов в подведомственных учреждениях.

22. Рекомендовать Ишимскому региональному филиалу ТФОМС (Завьялова С.А.) предусмотреть возмещение расходов медицинским организациям, осуществляющим профилактические осмотры работников детских оздоровительных организаций на период оздоровительной кампании, в рамках реализации Территориальной программы обязательного медицинского страхования в области.
23. Рекомендовать ГАУ ТО «Центр занятости населения г. Ишима и Ишимского района» (Пашков В.А.):

· обеспечить проведение активной политики занятости несовершеннолетних от 14 до 18 лет на предприятиях и в организациях различных форм собственности, уделив особое внимание организации занятости подростков, состоящих на учёте в банке данных несовершеннолетних и семей «группы особого внимания»;
· организовать обучение работодателей по созданию рабочих мест для несовершеннолетних, подготовить соответствующие методические документы;

· обеспечить ведение информационной базы предприятий и организаций, предоставляющих временные рабочие места для несовершеннолетних;

· обеспечить методическую помощь при создании временных рабочих мест для несовершеннолетних в соответствии с действующим законодательством;
· осуществлять выплаты в целях материальной поддержки несовершеннолетним, занятым на временных работах в период каникул и в свободное от учебы время;
· обеспечить привлечение предприятий и организаций различных форм собственности к созданию временных рабочих мест для трудоустройства несовершеннолетних;

· направлять в первоочередном порядке на временную работу детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, или лиц, их заменяющих, детей из семей безработных граждан, неполных и многодетных семей, а также детей, состоящих на учёте подразделении по делам несовершеннолетних, освобожденных из воспитательно-трудовых колоний или закончивших специальные учебно-воспитательные учреждения;
· осуществлять мониторинг организации трудоустройства несовершеннолетних граждан.

24. Рекомендовать руководителям, учредителям оздоровительных организаций различных типов: 
· провести необходимую подготовку учреждений, организаций к приёму детей в соответствии с планом-заданием, выданным Территориальным отделом Управления  Роспотребнадзора по Тюменской области в г. Ишиме, Ишимском, Абатском, Сорокинском, Викуловском районах;

· обеспечить полноценное питание, безопасность жизни и здоровья населения, соблюдение норм санитарно-эпидемиологического режима, пожарной безопасности, а также обеспечить эффективную реализацию программ по организации отдыха и оздоровления населения;

· обеспечить безопасные условия при перевозке детей от пункта сбора до оздоровительной организации и обратно;

· привлекать к обеспечению общественного порядка и безопасности на территории оздоровительного учреждения работников частных охранных предприятий и служб безопасности;
· провести необходимую подготовку детских оздоровительных учреждений к приёму детей с соблюдением санитарных норм и правил, обратив особое внимание на организацию питания, водоснабжения, канализования;

· принять действенные меры по подготовке и подбору квалифицированного персонала на пищеблоки, имеющего опыт работы в оздоровительных учреждениях;

· рекомендовать использовать в питании детей пищевые продукты, обогащённые витаминами, микронутриентами, йодированную соль;
· обеспечить обязательное проведение акарицидной обработки территории детской оздоровительной организации и учреждения и прилегающей к ней территории; 
· не допускать открытия летней детской оздоровительной площадки без проведения акарицидной обработки территории и контроля её эффективности на территории учреждения и прилегающей к ней территории не менее 50 метров;

· обеспечить  проведение дератизационных, дезинфекционных и дезинсекционных мероприятий открытых территорий, помещений, пищеблока, мест общего пользования за 7 дней до открытия смен;

· не допускать открытие летней детской площадки без получения в установленном  законодательством порядке санитарно-эпидемиологического заключения Территориального  отдела Управления  Роспотребнадзора  по Тюменской области в г. Ишиме, Ишимском, Абатском, Сорокинском, Викуловском районах;
· обеспечить выполнение противопожарных мероприятий, а также создание безопасных условий в местах отдыха на воде;

· обеспечить разработку и реализацию программ по организации отдыха и оздоровления детей и подростков, предусмотрев оздоровительные мероприятия с учётом состояния здоровья детей и их индивидуальной переносимости;

· предусмотреть проведение всех возможных оздоровительных мероприятий, увеличение двигательной активности, пребывание на свежем воздухе, занятия физической культурой, с учётом состояния здоровья детей и их индивидуальной переносимости;

· обеспечить прохождение персоналом, поступающим на работу в летние детские площадки, медицинского осмотра и гигиенического обучения;
· максимально использовать базу летней детской площадки для предоставления услуг по отдыху и оздоровлению;

· привлекать организации (предприятия) города к обеспечению детей их работников путёвками в оздоровительные организации;
· направлять за 3 суток до отправки организованных детских коллективов информацию в Территориальный  отдел Управления  Роспотребнадзора по Тюменской области в г. Ишиме, Ишимском, Абатском, Сорокинском, Викуловском районах об их численности, виде транспорта, используемого для перевозки, подтверждения обязательного медицинского сопровождения;

· обеспечить организацию полноценного горячего питания групп детей в вагонах-ресторанах пассажирских поездов, судов водного транспорта при нахождении в пути свыше 1 суток;

· обеспечить организацию питания групп детей пищевыми продуктами («сухими пайками») при перевозке на всех видах транспорта с согласованием их ассортимента с Территориальным  отделом Управления  Роспотребнадзора  по Тюменской области в г. Ишиме, Ишимском, Абатском, Сорокинском, Викуловском районах.
· организовать страхование детей на период их пребывания в детской оздоровительной организации и учреждении;

·  обеспечить заполнение и своевременную актуализацию типовой формы паспорта организаций и учреждений отдыха и оздоровления детей и подростков и её предоставление в УСЗН г. Ишима;
· обеспечить создание и ведение в сети Интернет специализированного ресурса с размещением справочных сведений о работе лагерй с дневным пребыванием детей, предоставляемых услугах, проводимых мероприятиях.
25. Предоставить право руководителям детских оздоровительных учреждений  самостоятельно решать вопросы по оплате труда всех категорий работников, исходя  из собственных финансовых возможностей, но не ниже условий оплаты труда, действующих для аналогичных категорий работников здравоохранения, образования, общественного питания, культуры и спорта.

26. Комитету по развитию потребительского рынка и предпринимательства в г. Ишиме (Чупина И.Н.) предоставлять перед открытием каждой смены оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей образовательных организаций информацию о фактически сложившихся ценах в городе на продукты питания заместителю Главы города Ишима.
27. Пресс-секретарю Главы города (Знаменщикова А.П.) организовать освещение средствами массовой информации проведение оздоровительной кампании 2018 года.
28. Рекомендовать ПАО «Ростелеком» (Самохвалов В.Л.) предусмотреть обеспечение бесперебойной телефонной связью лагерей в период пребывания там детей.

29. Рекомендовать Ишимскому ТПО филиала ОАО «Тюменьэнерго» «Тюменские распределительные сети» (Плотников В.В.) произвести необходимый ремонт электросетей:
· поставить на контроль правильность эксплуатации электрического оборудования;

· обеспечить бесперебойную подачу электроэнергии в летние детские площадки.
30. Рекомендовать руководителям предприятий, учреждений, организаций любых форм собственности:
· обеспечить отдых и оздоровление сотрудников и их детей в оздоровительных организациях, в том числе оказать содействие в приобретении сотрудниками путёвок для детей на установленных Правительством Тюменской области условиях софинансирования стоимости путёвок из средств областного бюджета и средств родителей (законных представителей) детей;

· принять меры по созданию временных рабочих мест на период каникул и в свободное от учёбы время для несовершеннолетних в возрасте 14-18 лет, в том числе несовершеннолетних, родители которых работают на данных предприятиях;
· информировать городскую межведомственную комиссию по организации отдыха, оздоровления населения, занятости несовершеннолетних о проводимых мероприятиях по организации отдыха и оздоровления сотрудников и их детей, а также созданию временных рабочих мест для несовершеннолетних.

31. Всем службам представлять итоговую информацию об организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков согласно приложениям №№ 7, 8, а также по иным вопросам, находящимся в их компетенции, для свода в Управление социальной защиты населения ежеквартально в срок до 01 числа месяца, следующего за отчётным периодом, в летний период ежемесячно с нарастающим итогом в срок до 01 числа месяца, следующего за отчётным периодом.
32. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Главы города  по социальным вопросам.

Глава  города                                                                                       Ф.Б. Шишкин                                                      
ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ 

к проекту постановления администрации города Ишима об утверждении Постановления об организации отдыха, оздоровления населения и занятости несовершеннолетних в 2018 году

Проект вносится Департаментом по социальным вопросам
СОГЛАСОВАНО:

	Наименование

должности
	Для 

замечаний
	Подпись
	Расшифровка

подписи

	Руководитель аппарата 
Главы города
	
	26.04.2018

12:23:35
	А.Л. Фёдорова

	Председатель правового 
комитета
	
	25.04.2018

09:01:49
	А.Н. Белешев

	Заместитель Главы города, председатель комитета финансов
	
	11.05.2018

08:48:22
	Н.В. Кадушкина

	Заместитель Главы города     по социальным вопросам

	
	25.04.2018

10:18:40
	Б.Г. Долженко



	Директор  департамента         по социальным  вопросам
	
	24.04.2018

19:11:35
	Н.И. Сабаева


Удод Елена Юрьевна

8 (34551) 7-96-47
Адреса рассылки:

В дело – 1

Департамент по социальным вопросам – 3
Пресс-секретарь Главы города – 1

Организационно-контрольный комитет – 1

МКУ «Ишимский городской методический центр» – 4

                                                                           Приложение № 1
к постановлению
 администрации города Ишима

от 14 мая  2018 года  № 365
СОСТАВ

городской межведомственной комиссии по организации  отдыха,             оздоровления населения, занятости несовершеннолетних в 2018 году

	Долженко

Борис Геннадьевич
	- заместитель Главы города Ишима по социальным вопросам, председатель комиссии;



	Сабаева
Надежда Ивановна
	директор департамента по социальным вопросам, заместитель председателя;



	Казангапова
Оксана Станиславовна 
	 - ведущий  специалист отдела организации социального обслуживания и работы с семьей, детьми и инвалидами Управления социальной защиты    населения города Ишима и Ишимского района, секретарь комиссии (по согласованию). 

	Члены комиссии:
	

	Гладкова 

Елена Викторовна 
	- начальник Управления социальной защиты населения города Ишима и Ишимского района (по согласованию);



	Богданов

Андрей Витальевич  


	- директор автономного учреждения «Ишимский городской центр социального обслуживания населения «Забота» (по согласованию); 

	Криушин 

Андрей Евгеньевич 
	- директор муниципального автономного учреждения «Ишимский городской молодежный «Центр развития» (по согласованию); 



	Костельный 

Станислав Богданович
	- заместитель директора департамента по социальным вопросам (по согласованию); 



	Агафонова

Светлана Николаевна

Пашков

Владимир 
Александрович
	заместитель директора  департамента по социальным вопросам (по согласованию);

- директор государственного автономного учреждения Тюменской области «Центр занятости населения города  Ишима и Ишимского района» (по согласованию);
 

	Слизков
Николай Анатольевич
	- ВРИО начальника полиции МО МВД России «Ишимский» подполковник полиции (по согласованию);



	Биргалин

Артур Максурович
	- начальник территориального отдела Управления - Роспотребнадзора по Тюменской области в городе Ишиме, Ишимском, Абатском, Сорокиноском, Викуловском районах (по согласованию); 



	Чипизубов
Евгений Викторович          


	- заведующий детской поликлиникой №1 государственного бюджетного учреждения здравоохранения Тюменской области «Областная больница № 4» (г. Ишим) (по согласованию).

	
	

	
	


Приложение № 2

к постановлению 
администрации города Ишима

от 14 мая  2018 года  № 365
Стоимость набора продуктов питания детей и подростков в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием 
на 2018 год
	Город Ишим
	Стоимость

	Лагеря с дневным пребыванием
	до 146 рублей


Основание: приложение № 2 к распоряжению Правительства Тюменской       области от 21.02.2018 № 145-рп.

Приложение № 3

к постановлению 
администрации города Ишима

от 14 мая  2018 года № 365
         ПЕРЕЧЕНЬ

лагерей с дневным пребыванием детей, функционирующих на базе образовательных учреждений в 2018 году
	№
	ОУ
	Количество детей
	Общее 

кол-во

	
	
	Весенняя смена
	Июнь
	Июль
	Август
	Осенняя смена
	

	1
	МАОУ СОШ №1
	-
	150
	117
	-
	-
	267

	2
	МАОУ СОШ №2
	-
	184
	-
	50
	-
	234

	3
	МАОУ СОШ №4
	70
	200
	105
	-
	70
	445

	4
	МАОУ СОШ №5
	-
	270
	139
	-
	-
	409

	5
	МАОУ СОШ №7
	-
	210
	107
	-
	-
	317

	6
	МАОУ СОШ №8
	-
	75
	201
	-
	75
	351

	7
	МАОУ СОШ №12
	-
	275
	136
	-
	-
	411

	8
	МАОУ СОШ №31
	-
	370
	214
	-
	-
	584

	9
	МАОУ ИГОЛ          им. Е.Г. Лукьянец
	-
	-
	-
	157
	-
	157

	10
	МАОУ  КШ №3
	-
	35
	35
	-
	-
	70

	11
	Ишимская православная гимназия
	-
	-
	50
	-
	-
	50

	
	Итого:
	70
	1769
	1104
	207
	145
	3295


ИТОГО: 3295
Перечень

лагерей с дневным пребыванием детей в МАУ ДО   в 2018 году

	№ п/п
	Образовательные учреждения
	Количество учащихся

	
	
	Июнь
	Июль

	1.
	ОДО ЦДОДГИ
	60
	60

	2.
	МАУ ДО СДЮСШОР г. Ишима 
	30
	-

	Всего:
	2
	90
	60


ИТОГО: 3445

      Возраст детей от 6 лет до 16 лет. 
Приложение № 4

к постановлению 
администрации города Ишима

от 14 мая 2018 года № 365
Количество рабочих мест, организуемых для несовершеннолетних граждан в летний период 2018 года по учреждениям, площадкам по месту жительства и ТОСам

	Школа
	Июнь
	Июль
	Август
	Всего

	МАОУ СОШ № 1
ул. К.Маркса,4
	12
	12
	8
	32

	МАОУ СОШ№ 2
ул. Орджоникидзе,41
	12
	12
	10
	34

	МАОУ КШ№ 3
ул. Малая Садовая, 169
	10
	10
	10
	30

	МАОУ СОШ № 4
ул. Непомнящего,98
	15
	15
	12
	42

	МАОУ СОШ№ 5
ул. К.Маркса,56
	10
	10
	10
	30

	МАОУ СОШ№ 7
ул. Петропавловская,23
	12
	12
	10
	34

	МАОУ СОШ № 8
ул. Ражева,1
	12
	12
	10
	34

	МАОУ СОШ № 12
ул. Первомайская,12
	15
	15
	12
	42

	МАОУ СОШ № 31
ул. Свердлова,75
	10
	10
	10
	30

	МАОУ ИГОЛ 
им. Е.Г. Лукьянец
ул. Пушкина,10
	10
	10
	8
	28

	Всего:
	118
	118
	100
	336

	ГАПОУ ТО ИМТ, ул. К.Маркса, 15
	10
	10
	6
	26

	Всего:
	10
	10
	6
	26

	ОДО МАУ «Центр дополнительного образования детей г.Ишима»
	10
	10
	10
	30

	МАУ ДО СДЮШОР г.Ишима
	10
	10
	10
	30

	Всего:
	20
	20
	20
	60

	ТОС «Восточный»
	10
	10
	10
	30

	ТОС «Уральский»
	10
	10
	
	20

	ТОС «Заимский»
	10
	10
	10
	30

	Всего:
	30
	30
	20
	80

	МАУ «Центр развития» отряд «ПРОФИ»


	15
	15
	15
	45

	МАУ «Центр развития» детские площадки по месту жительства
	14
	14
	14
	42

	МАУ «Центр развития» (библиотека, опека, забота, музей, центр занятости, центр развития)
	10
	10
	10
	30

	Отряд Главы города
	13
	13
	13
	39

	Всего:
	52
	52
	52
	156

	ИТОГО   
	230
	230
	198
	658


Приложение № 5

к постановлению 
администрации города Ишима

от 14 мая  2018 года № 365
Количество рабочих мест, организуемых для несовершеннолетних граждан в летний период 2018 (по направлениям)

	Направление деятельности
	Июнь
	Июль
	Август
	Всего

	Всего рабочих мест для несовершеннолетних граждан, в том числе:
	230
	230
	198
	658

	Отряд Главы города
	13
	13
	13
	39

	Социально-благотворительные отряды на базе ТОСов
	30
	30
	20
	80

	МАУ «Центр развития» (библиотека,  опека, забота, музей, центр занятости, центр развития)
	10
	10
	10
	30

	Профилактический отряд (МАУ «Центр развития»)
	15
	15
	15
	45

	Школьные отряды
	118
	118
	100
	336

	ГАПОУ ТО ИМТ
	10
	10
	6
	26

	Отряды ОДО МАУ ЦДОДГИ, МАУ ДО СДЮСШОР
	20
	20
	20
	60

	Площадки по месту жительства
	14
	14
	14
	42


Приложение № 6

к постановлению 
администрации города Ишима

от 14 мая  2018 года  № 365
Организация и досуга несовершеннолетних граждан и молодежи, 

с использованием малозатратных форм в летний период 2018 года

	Направление деятельности
	Июнь
	Июль
	Август
	Всего

	Организация работы детских спортивных площадок по месту жительства: 10 площадок, со среднесуточным охватом 15 человек на каждой площадке (многоразовый охват)
	3300
	3300
	3300
	9900

	Организация работы площадок по месту жительства (7 площадок)
	1300
	1300
	1300
	3900

	Организация палаточного лагеря ОСПЛ «Ратники»
	110
	110
	-
	220

	Проект «Выходного дня» (трудовые отряды, Клуб молодой семьи, несовершеннолетние ГОВ)
	40
	40
	40
	120


Приложение № 7
к постановлению 
администрации города Ишима 

от 14 мая 2018 года № 365
Сведения 

о финансировании отдыха, оздоровления и занятости несовершеннолетних в 2018 году

	Формы     
организации  
отдыха и    
оздоровления  
детей
	Количество  организаций отдыха и   оздоровления, площадок по месту    жительства, походов,   путешествий, экскурсий
	численность   
оздоровленных  
детей
	Расходы на оздоровительную кампанию детей в отчетном периоде, тыс. руб.

	
	
	всего 
(чел.)
	в том  числе  детей,  
находящихся в трудной жизненной ситуации
	всего  средств на  оздоровительную кампанию детей
	в том числе
	всего  средств на   
оздоровление  детей, 
наход-ся в тр.  жиз. сит.
	в том числе

	
	
	
	
	
	Субсидии 

Федерального
бюджета
	бюджет 
Тюменской области
	местные
бюджеты
	средств 
родителей
и предприятий
	
	субсидии
Федерального
бюджета
	бюджет  
Тюменской области
	Местные бюджеты
	средств родителей
и предприятий

	Детские        загородные оздорови-тельные лагеря    различных типов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Лагеря с       дневным пребыванием    
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Санаторно-курортные    организации и  реабилитационные  центры         
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Палаточные     лагеря         
продолжительностью от 5 дней          
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Детские        оздоровительные
организации за пределами       региона        
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Площадки по    месту   жительства     
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Многодневные походы и экспедиции продолжительностью до 5 дней      
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Трудоустройство 
	Х      
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего         
	Х      
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1. Указывать объем выделенных средств с нарастающим итогом.

2. Отчет предоставлять для свода в  управление социальной защиты населения г. Ишима с нарастающим итогом ежеквартально в срок до 1 числа месяца, следующего за отчетным периодом, в летний период ежемесячно, в срок до 1 числа месяца, следующего за отчетным периодом.

Приложение № 8
к постановлению 
администрации города Ишима 

от 14 мая  2018 года № 365
Мониторинг организации отдыха, оздоровления и занятости несовершеннолетних

	№ п/п
	Виды      оздоровления и занятости
	
	Численность семей с детьми школьного возраста
	Охват детей видами отдыха и занятости, чел.

	
	
	
	
	

	
	
	численность детей от  6- 18  лет на территории по данным Росстата
	
	Всего
	дети   социально благополучной  категории
	Дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации
	в том числе

	
	
	
	
	
	
	
	дети- сироты
	дети, оставшиеся без    
попечения родителей
	дети- инвалиды
	дети с ограниченными возможностями  здоровья
	дети, проживающие в  малоимущих семьях
	дети,   жизнедеятельность которых  нарушена в результате сложившихся   обстоятельств
	подростки, состоящие 
на учете в КДН и ПДН

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1
	Численность детей (семей с детьми)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Отдых, оздоровление
	х
	х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.
	Лагеря дневного пребывания, всего
	х
	х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.1
	образования
	х
	х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.2
	социального развития
	х
	х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.3
	молодёжной политики и спорта
	х
	х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.4
	культуры
	х
	х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.
	Санатории и реабилитационные центры
	х
	х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3.
	Санаторно-оздоровительные лагеря круглогодичного действия
	х
	х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.4.
	Загородные стационарные оздоровительные лагеря и центры
	х
	х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.5.
	Палаточные лагеря (экологические, туристические, археологические, оборонно-спортивные и т.д.) продолжительностью от 5 дней
	х
	х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.6.
	Детские оздоровительные организации за пределами региона
	х
	х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.7.
	Площадки по месту жительства
	х
	х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.8.
	Многодневные походы и экспедиции продолжительностью до 5 дней (альтернативная самостоятельная форма занятости детей и подростков, не входящая в программы загородных лагерей, лагерей с дневным пребыванием и т.д.)
	х
	х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.9.
	ВСЕГО по отдыху, оздоровлению
	х
	х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Трудозанятость (занятость, не приносящая трудовой доход)
	х
	х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.
	Прохождение учебной и производственной практики (для учащихся НПО и СПО)
	х
	х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2.
	Другие виды занятости
	х
	х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3.
	ВСЕГО по трудозанятости
	х
	х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Трудоустройство (занятость, приносящая трудовой доход)
	х
	х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.
	Трудоустроены через  Центр занятости
	х
	х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	в том числе за счет средств Центра занятости
	х
	х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2.
	Трудоустроены на предприятиях и учреждениях различных форм собственности, (без участия ЦЗ), в том числе:
	х
	х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3.
	на базе учреждений бюджетной сферы
	х
	х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.4.
	на базе предприятий, организаций всех форм собственности
	х
	х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.5.
	другие формы трудоустройства (указать какие)
	х
	х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.6.
	ВСЕГО по трудоустройству
	х
	х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	ИТОГО
	х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Отчет составлять в пределах своей компетенции направлять для свода в управление социальной защиты населения г. Ишима с нарастающим итогом ежеквартально в срок до 1 числа месяца, следующего за отчетным периодом, в летний период ежемесячно в срок до 1 числа месяца, следующего за отчетным периодом.

Пояснительная записка

к проекту постановления администрации города Ишима «Об организации отдыха, оздоровления населения и занятости несовершеннолетних в 2018            году». 

Проект постановления администрации города Ишима «Об организации отдыха, оздоровления населения и занятости несовершеннолетних в 2018 году» (далее Проект) вносится  департаментом по социальным вопросам администрации г. Ишима на основании распоряжения Правительства Тюменской области от 21.02.2018 № 145-рп «Об организации детской оздоровительной кампании в Тюменской области в 2018 году» в целях организации оздоровительной кампании, создания условий для полноценного отдыха, укрепления здоровья, творческого развития и занятости детей и подростков в 2018 году.

Заместитель Главы города 
по социальным вопросам                                                                  Б.Г. Долженко 

