
 
 Положение о поощрениях и взысканиях обучающихся ОДО МАУ ЦДОДГИ 
составлены на основе ст.43 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», утверждаются Педагогическим советом и 
регулируют применение к обучающимся Организации дополнительного образования 
«Муниципальное автономное учреждение «Центр дополнительного образования детей 
города Ишима» (далее – ОДО МАУ ЦДОДГИ) мер поощрения и взыскания в 
зависимости от их отношения к своим правам и обязанностям. 

Положение призвано: 
- обеспечить в ОДО МАУ ЦДОДГИ благоприятную творческую обстановку для 

совместной продуктивной деятельности; 
- поддерживать в ОДО МАУ ЦДОДГИ порядок, основанный на сознательной 

дисциплине и демократических началах организации учебно-воспитательного 
процесса. 

 
I. Поощрения. 

1.1.  Обучающиеся ОДО МАУ ЦДОДГИ поощряются за: 
- успехи в обучении; 
- участие и победу в творческих конкурсах, спортивных состязаниях, городских, 

областных, региональных и Всероссийских мероприятиях; 
- общественно-полезную деятельность. 

1.2.  ОДО МАУ ЦДОДГИ применяет следующие виды поощрений: 
- объявление благодарности; 
- награждение почетной грамотой или благодарственным письмом; 
- награждение подарком; 
- награждение благодарственным письмом родителей. 

1.3.  Поощрения применяются администрацией по представлению педагогического 
совета, педагога дополнительного образования, а также в соответствии с положениями 
о проводимых в ОДО МАУ ЦДОДГИ конкурсах и соревнованиях и объявляются в 
приказе по ОДО МАУ ЦДОДГИ. Поощрения применяются в обстановке широкой 
гласности, доводятся до сведения обучающихся и работников учреждения. 
 

II. Взыскания. 
2.1. Дисциплина в ОДО МАУ ЦДОДГИ поддерживается на основе уважения 
человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение 
физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не 
допускаются.  
2.2. За неисполнение или нарушение Устава ОДО МАУ ЦДОДГИ, Правил поведения 
обучающихся к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания 
– замечание, выговор, отчисление. 



2.3. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся с 
ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и 
различными формами умственной отсталости). 
2.4. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во 
время их болезни, каникул, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за 
ребёнком. 
2.5. При выборе меры дисциплинарного взыскания нужно учитывать тяжесть 
дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершён, 
предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и психоэмоциональное 
состояние. 
2.6. По решению ОДО МАУ ЦДОДГИ за неоднократное совершение дисциплинарных 
проступков, предусмотренных п.2.2 настоящего Положения, допускается применение 
отчисления несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, 
из учреждения, как меры дисциплинарного взыскания. Отчисление 
несовершеннолетнего обучающегося применяется, если иные меры дисциплинарного 
взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее его 
пребывание в ОДО МАУ ЦДОДГИ оказывает отрицательное влияние на других 
обучающихся, нарушает их права и права работников ОДО МАУ ЦДОДГИ, а также 
нормальное функционирование ОДО МАУ ЦДОДГИ. 
2.7. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 
обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их 
применение к обучающемуся. 
2.8. Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 
дисциплинарного взыскания устанавливается федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 
ВЗЫСКАНИЕ налагаются с соблюдением следующих принципов: 
- к ответственности привлекается только виновный обучающийся; 
- ответственность носит личный характер (коллективная ответственность группы 
обучающихся за действие члена коллектива не допускается); 
- строгость взыскания должна соответствовать тяжести совершенного проступка, 
обстоятельствам его совершения, предшествующему поведению и возрасту ребенка; 
- взыскание налагается в письменной форме (устные методы педагогического 
воздействия взысканиями не считаются); 
- за одно нарушение налагается только одно взыскание; 
- применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных настоящими 
Правилами, запрещается; 
- до наложения взыскания обучающемуся должна быть предоставлена возможность, 
объяснить и оправдать свой поступок в форме, соответствующей его возрасту 
(предоставление права на защиту). 
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